
Eine OH-Plattform für den Arbeitsmediziner

Idee
Der Arbeitsmediziner ist einer der

wichtigsten Anlaufstellen für Unternehmer und
deren Beschäftigten. Er kann dafür sorgen, dass
betriebliche Gesundheitsförderung und
Sicherung des Humankapitals natürliche
Bestandteile der Unternehmenskultur werden
und bleiben. Eine OH-Plattform bietet dem
Arbeitsmediziner durch  Möglichkeiten der
Kommunikation, Wissens-verteilung und
Transparenz seine Aufgaben eff izient
umzusetzen.

Nutzen
Gemeinsam mit anderen Experten Wissen

aufbauen und austauschen, sowie die
fokussierte Zielgruppe über Themen der
betrieblichen Gesundheit informieren und
durch intensive und transparente
Kommunikation Interesse wecken und einen
Anstoß zur Eingeninitiative geben.

Technologie
Ein hochwertiges Content Management

System mit wissenschaftlicher Ausrichtung bildet
die Basis für eine OH-Plattform um ein wach-
sendes Wissensarchiv sowie die manigfaltigen
Möglichkeiten zur Wissensverbreitung zu
gewährleisten.

Transparenz
Um ein hohes Maß an Interesse und

Akzeptanz sowohl bei Beschäftigten als auch bei
den Unternehmern zu erzielen ist größtmögliche
Transparenz nötig.

SGMS
Eine OH-Plattform ist gut geeignet, um für

Organisationen ein Sicherheits- und
Gesundheitsschutzmanagementsystem mit
größtmöglicher Offenheit aufzubauen und die
nötigen Eckpunkte zum Inhalt zu haben. Es
können übersichtlich Verantwortlichkeiten,
Aufgaben und Befugnisse dokumentiert und den
gewünschten Zielgruppen zugänglich gemacht
werden.

Content
Ausschlaggebend für langfristiges Interesse

an Botschaften und Aufgaben des
Arbeitsmediziners sind Auswahl, Bereitstellung
und Darstellung der Inhalte und Themen. Um ein
adäquates Content Management muss sich der
Arbeitsmediziner nicht kümmern.

OH-Forum
Durch Vernetzbarkeit (mittels True Online

Publishing) mit anderen OH-Plattformen und
dem OH-Forum entstehen bedeutende
Synergien.
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Kommunikation &
Wissens(ver-)teilung

In  welchen Bereichen kann der
Arbeitsmediziner von einer Kommuni-
kationsplattform profitieren?

branchenintern
Um aus der  s tet ig  s te igenden

Informat ionsf lu t  das Essent ie l le
herauszuf i l tern und e ine fundier te
Wissensbasis aufzubauen, aber auch um den
Unternehmen und Beschäft igten beste
Beratung und Unterstützung zukommen zu
lassen, sind ausgeprägte Kommunikation
und intensiver Wissensaustausch notwendig.

im Unternehmen
Das Wissen und die Erfahrung des

Arbeitsmediziners dem Unternehmer und
den Beschäftigten zugänglich zu machen,

insbesondere diese von der Sinnhaftigkeit
intensiver Beratung durch den Betriebsarzt

zu überzeugen ist essentieller Bestandteil
seiner Arbeit.

Mittels einer OH-Plattform kann der
Arbeitsmediziner sowohl Grundlegendes für
alle gleichermaßen zugänglich präsentieren
als auch gemeinsam  mit am Untenehmen
bete i l ig ten Ste l len (Unternehmer,
Beschäftigter, Betriebsrat, weitere Berater)
Kommunikationen initiieren.

interdisziplinär
Um vor allem kleinen Unternehmen die

Hemmschwelle zu nehmen, sich umfassend
mit betrieblicher Gesundheitsförderung zu
beschäftigen, können die verschiedenen
Disziplinen, die bei der Förderung von Ge-
sundhei t  im Beruf  von maßgebl icher
Bedeutung sind, mittels einer gemeinsamen
Plat t form Unternehmen und deren
Mitarbeitern zur Seite stehen.

im OH-Forum
Eingebet tet  in  e in Netzwerk von

gleichwertigen OH-Plattformen entstehen
weitere Intensivierung der Kommunikation
und e in besserer  In format ions-  und
Wissensaustausch. Durch die Vernetzung der
Inhalte ist der Arbeitsmediziner immer über,
für ihn relevante Akt iv i täten auf dem
laufenden.

Kommunikation
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