Eine OH-Plattform fitr den Avbeitsmediziner

Arbeitsmediziner

I

OH-Plattform

weiterer Content

Gefahrdungsbeurteilungen,
MaRnahmen,
Durchftihrungsmanagement,

SGMS

=
Applikations-Daten
(Evaluierung,
Risiko Management,
Analysesysteme,
Pimex ...) ,H/
Beschaftigte und Betroffene
[Offentlichkeit

Der Arbeitsmediziner ist einer der
wichtigsten Anlaufstellen fiir Unternehmer und

Organisationen

Projekte

[

Transparenz
Um ein hohes Mal an Interesse und
Akzeptanz sowohl bei Beschatftigten als auch bei

deren Beschaftigten. Er kann dafir sorgen, dassden Unternehmern zu erzielen ist grof3stmaogliche

betriebliche Gesundheitsférderung und
Sicherung des Humankapitals natirliche
Bestandteile der Unternehmenskultur werden
und bleiben. Eine OH-Plattform bietet dem
Arbeitsmediziner durch Mdglichkeiten der
Kommunikation, Wissens-verteilung und
Transparenz seine Aufgaben effizient
umzusetzen.

Nutzen

Gemeinsam mit anderen Experten Wissen
aufbauen und austauschen, sowie die
fokussierte Zielgruppe tUber Themen der
betrieblichen Gesundheit informieren und
durch intensive und transparente
Kommunikation Interesse wecken und einen
Anstol3 zur Eingeninitiative geben.

Technologie

Ein hochwertiges Content Management
System mit wissenschattlicher Ausrichtung bildet
die Basis fur eine OH-Plattform um ein wach-
sendes Wissensarchiv sowie die manigfaltigen
Mdoglichkeiten zur Wissensverbreitung zu
gewabhrleisten.

®p

Transparenz notig.

SGMS

Eine OH-Plattform ist gut geeignet, um fur
Organisationen ein Sicherheits- und
Gesundheitsschutzmanagementsystem mit
grolltmoglicher Offenheit aufzubauen und die
notigen Eckpunkte zum Inhalt zu haben. Es
kdnnen Ubersichtlich Verantwortlichkeiten,
Aufgaben und Befugnisse dokumentiert und den
gewilnschten Zielgruppen zugénglich gemacht
werden.

Content

Ausschlaggebend fir langfristiges Interesse
an Botschaften und Aufgaben des
Arbeitsmediziners sind Auswahl, Bereitstellung
und Darstellung der Inhalte und Themen. Um ein
adaquates Content Management muss sich der
Arbeitsmediziner nicht kimmern.

OH-Forum

Durch Vernetzbarkeit (mittels True Online
Publishing) mit anderen OH-Plattformen und
dem OH-Forum entstehen bedeutende
Synergien.
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Kommunikation &
Wissens(ver-)teilung

In welchen Bereichen kann der
Arbeitsmediziner von einer Kommuni-
kationsplattform profitieren?

branchenintern
Um aus der

Informationsflut

herauszufiltern

stetig steigenden
das Essentielle
und eine fundierte

Wissensbasis aufzubauen, aber auch um den

Unternehmen und Beschaftigten beste
Beratung und Unterstitzung zukommen zu
lassen, sind ausgepragte Kommunikation
und intensiver Wissensaustausch notwendig.

Arbeitsmediziner
Arbeitsmediziner

Arbeitsmediziner  arpeitsmediziner

im Unternehmen

Das Wissen und die Erfahrung des
Arbeitsmediziners dem Unternehmer und
den Beschaftigten zuganglich zu machen,

Arbeitspsychologe
SFK

Arbeitsmediziner
Sl

Betriebsrat Mitarbeiter

Mitarbeiter
Unternehmensleitung

insbesondere diese von der Sinnhaftigkeit
intensiver Beratung durch den Betriebsarzt
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Kommunikation

Zu Uberzeugen ist essentieller Bestandteil
seiner Arbeit.

Mittels einer OH-Plattform kann der
Arbeitsmediziner sowohl Grundlegendes fir
alle gleichermal3en zuganglich préasentieren
als auch gemeinsam mit am Untenehmen
beteiligten Stellen (Unternehmer,
Beschaftigter, Betriebsrat, weitere Berater)
Kommunikationen initiieren.

interdisziplinar

Um vor allem kleinen Unternehmen die
Hemmschwelle zu nehmen, sich umfassend
mit betrieblicher Gesundheitsférderung zu
beschéaftigen, kdbnnen die verschiedenen
Disziplinen, die bei der Férderung von Ge-
sundheit im Beruf von mafl3geblicher
Bedeutung sind, mittels einer gemeinsamen
Plattform Unternehmen und deren
Mitarbeitern zur Seite stehen.

Arbeitsmedizin

Ergonomie Psychology

Soziologie

Wissens-

management Kommunikations-

o wissenschaften
Arbeitswissenschaften

im OH-Forum

Eingebettet in ein Netzwerk von
gleichwertigen OH-Plattformen entstehen
weitere Intensivierung der Kommunikation
und ein besserer Informations- und
Wissensaustausch. Durch die Vernetzung der
Inhalte ist der Arbeitsmediziner immer Uber,
far ihn relevante Aktivitaten auf dem
laufenden.
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